Die sikos GmbH ist seit mehr als 20 Jahren als
Dienstleistungsunternehmen im Bereich Personal
mit dem Schwerpunkt Weiterbildung tatig.

An unseren Schulungsorten in Neunkirchen, Saar-
louis und St. Wendel qualifizieren wir Menschen
passgenau und tragen aktiv zu einem schnellen
und soliden Eintritt in den Arbeitsmarkt bei.

Nahere Details zu den Schulungsinhalten finden
Sie unter www.sikos.de. Gerne beraten wir Sie
auch persoénlich!

sikos arbeitet nach der DIN ISO 9001 und ist
zugelassen als Trager nach AZAV.

Information - Beratung - Anmeldung

Schulungsort:

sikos GmbH
Saarbriicker Str. 15-17
66538 Neunkirchen

Ilhr Ansprechpartner:

Dipl. Btrw. Joachim Maximini
Tel. 06831 /48 70 655
E-Mail : maximini@sikos.de
Internet: www.sikos.de

www.sikos.de I \VWW.Sikos.de

Termine - Durchfiihrung

Der Lehrgang umfasst insgesamt 120 Unterrichts-
stunden. Der Unterricht findet als Vollzeitschulung
statt, berufsbegleitender Unterricht ist auf Anfrage
maoglich.

Kontaktieren Sie uns, um die aktuellen Termine
zu erfragen!

Das IHK Zertifikat

Der Lehrgang schliet mit einem Zertifikat der
Industrie- und Handelskammer (IHK) des
Saarlandes ab.

Die Tatigkeit im Uberblick

IT-Trainer/innen planen und organisieren Aus- und
Weiterbildungsprogramme und Lernarrangements
im Bereich Informations- und Kommunikationstech-
nologie, fihren sie durch und bereiten sie nach.

Beschaftigungsmdéglichkeiten bestehen in der be-
ruflichen Erwachsenbildung sowie bei Softwarebe-
ratungsfirmen.

Seminar im Uberblick

IT-Trainer (IHK)

sikos



Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an alle Trainer und
Interessenten, die sich im Bereich EDV-Trai-
ning weiterentwickeln und spezialisieren
méchten.

Da nicht das Schulen von Anwendungspro-
grammen im Mittelpunkt des Zertifikatsslehr-
ganges steht, sollten die Teilnehmer uber
solide Grundkenntnisse in den gangigen Of-
fice-Anwendungen, Betriebssystemen oder
branchenspezifischer Software verfigen. Pad-
agogische Erfahrungen sind von Vorteil, aber
nicht Bedingung fir die Lehrgangsteilnahme.

Qualifikationsprofil

- IT-Qualifizierungsbedarf erkennen und ermit-
teln kénnen.

- Trainingseinheiten nach didaktischen Kriteri-
en erarbeiten kénnen.

- Neue Trainingsmethoden und Schulungskon-
zepte erstellen kénnen.

- Erweiterung der eigenen methodischen und
sozialen Kompetenz.

- Gruppenprozesse steuern und mit schwieri-
gen Situationen umgehen kénnen.

- Grundregeln der Kommunikation kennen und
beachten.

- Teilnehmer motivieren kénnen.

- Prasentationsmedien kennen und zielgerich-
tet einsetzen kénnen.

- Visualisierung optimal einsetzen kénnen.

- Eigene Qualifizierungsmedien erstellen und

gestalten kén nen.. V ”
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Seminaraufbau

Modul 1: (34 Unterrichtsstunden)
Padagogische Grundlagen

* Grundlagen der Kommunikation, Psycholo-
gie

» Padagogik und Unterrichtslehre

» Konzeption und Erstellung von IT-Kursen

Modul 2: (25 Unterrichtsstunden)
Planung und Durchfiihrung einer IT-Trai-
ningseinheit

» Der Aufbau einer Trainingseinheit

» Didaktik und Methodik beim Durchfiihren von
Trainingseinheiten

* Visuelle Strukturen und Medienerstellung

Modul 3: (60 Unterrichtsstunden)
Medieneinsatz

» Textverarbeitung (MS Word) bei der Planung
und Durchfiihrung im Unterricht. Normen fir
die Textverarbeitung

* Prasentation und Moderation, Medieneinsatz

» Prasentation | mit Power Point

* Prasentation Il mit Adobe Acrobat

.
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Abschluss

Am Ende des Lehrganges wird ein Zertifikat
mit folgender Bezeichnung ausgehandigt:

IT-Trainer (IHK)

Voraussetzung hierfur ist die regelmaRige Teil-
nahme am Unterricht (mindestens 80%) und
die Dokumentation und Présentation eines
Projektes, das wahrend des Lehrganges selb-
standig bearbeitet wurde.

Mdogliche Projekte beziehen sich auf die Unter-
richtsgestaltung, das Planen und Entwerfen
von Unterrichtseinheiten, das Erstellen multi-
medialer Schulungsunterlagen und das Vorbe-
reiten von Online-Unterricht.




